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ISTITUTO REGIONALE VILLE VENETE

AVVISO PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE DELL’ISTITUTO REGIONALE VILLE VENETE

IL PRESIDENTE

in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Regionale
Ville Venete n. 11 del 22/06/2012,

RENDE NOTO

che intende procedere all’acquisizione delle candidature alla nomina del Direttore dell’Ente,
secondo quanto disposto dall’art. 13, comma 1, della L.R. n° 63/1979 e della L.R. n° 1 del
10.01.1997 smi, previo Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse a ricoprire il sopra
indicato incarico.

Le competenze e le attivita dell’Ente, stabilite dalla legge istitutiva (L.R. n.63 del 24 agosto
1979), sono costituite dalla concessione di finanziamenti (mutui e contributi) e da azioni finalizzate
al consolidamento, restauro, promozione, miglior utilizzazione, studi e ricerche delle ville venete
“vincolate™ ( tutelate ai sensi della parte II del D. Lgs. N. 42/2004).

La carica di Direttore ¢ esclusiva ed incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di
lavoro, dipendente o autonomo. Il soggetto nominato, prima della sottoscrizione del contratto, dovra
dare atto dell’avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita.

Sono ammessi a presentare la candidatura alla nomina coloro che sono in possesso dei seguenti

requisti:

1) possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento). Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto lo specifico provvedimento
di riconoscimento da parte delle competenti autorita italiane.

2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita di risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione del presente avviso.

3) aver maturato adeguate esperienze professionali nelle materie relative all’attivita
dell’Istituto.

Il Direttore sara nominato dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto con rapporto di
lavoro a tempo determinato, il contratto decorrera dalla data indicata nel contratto di lavoro che sara
stipulato tra le parti e avra durata fino alla scadenza del mandato amministrativo dell’attuale
Consiglio di Amministrazione.



Al sensi dell’art. 25, comma III, della L.R. 63/79 il personale dell’Istituto & equiparato al
personale regionale e non puo fruire di un trattamento giuridico ed economico pili favorevole di
quello in vigore per il personale regionale, a parita di o equivalenza di mansioni. Al Direttore sara
corrisposto il trattamento economico previsto per i Dirigenti Regionali responsabili di Direzione di
cui all’art. 22 LR n® 1/1997, attualmente determinato in € 99.626,57 annui lordi comprensivi della
tredicesima mensilita, Detta retribuzione potra essere elevata fino ad un massimo del 10% per anno
in base all’esito della valutazione annuale.

La domanda di candidatura deve essere indirizzata al Presidente dell’Istituto Regionale Ville
Venete — Villa Venier Via Capitello Albrizzi n°® 3 — 30034 Mira (VE). Nella busta dovra essere
indicata la dicitura “Domanda per la copertura del posto di Direttore”, da presentarsi a pena di
esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso
nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto, con una delle seguenti modalita:

a) direttamente all’ufficio protocollo dell’Istituto Regionale per le Ville Venete — Villa Venier Via
Capitello Albrizzi n° 3 -~ 30034 Mira (VE);

a) tramite spedizione a mezzo di raccomandata A/R indirizzata a Istituto Regionale per le Ville
Venete - Villa Venier Via Capitello Albrizzi n® 3 - 30034 Mira (VE) ;

b) in formato digitale debitamente sottoscritto, tramite utilizzo della posta elettronica certificata per
coloro che siano in possesso di firma elettronica qualificata o firma digitale in corso di validita
(ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e D.lgs 4 aprile 2006, n. 159), alla
seguente casella  postale  digitale certificata  (PEC) dell’ Amministrazione:
villevenete/@pecveneto.it

In ogni caso, la domanda dovra pervenire all’ IRVV entro e non oltre il 10° giorno successivo
alla scadenza della presentazione delle domande.

Le domande si intendono prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra stabilito A tal fine, fa fede la data apposta dall’Ufficio
postale accettante il ricevimento della raccomandata.

Le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il
termine di scadenza sopra indicato non saranno prese in considerazione ¢ quindi escluse dalla
procedura.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della raccomandata.

La domanda di candidatura dovra essere redatta secondo il modello allegato (all. A) e dovra
contenere le seguenti informazioni, nelle forme di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorieta, rese dall’interessato, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del DPR n,
445/2000 con comprova della veridicita delle dichiarazioni, ex art. 71 DPR n. 445/2000, relative al
soggetto nominato quale direttore ¢ chiamato alla sottoscrizione del contratto individuale:

a) nome e cognome

b) data e comune di nascita, luogo di residenza

¢) codice fiscale;

d) cittadinanza italiana. Ai sensi dell’articolo 1 del d.p.c.m. 7 febbraio 1994 n.174 per
"accesso ai posti di vertice delle pubbliche amministrazioni non pud prescindersi dal
possesso della cittadinanza italiana, pertanto non saranno ammessi i candidati non in
possesso della cittadinanza italiana, anche se in possesso di una cittadinanza dell’Unione
Europea;



e) godimento dei diritti civili e politici (0 non essere incorso in alcuna delle cause che, a
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso);

f) essere immuni da condanne penali o pendenze processuali che impediscano la nomina a
dipendente pubblico;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
e non essere dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

h) non aver risolto precedenti rapporti d’impiego costituiti con Pubbliche Amministrazioni
a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi
o affetti da invalidita insanabile;

i) non aver riportato condanne che comportino, quale misura accessoria, I'interdizione da
pubblici uffici, ovvero condanne per delitti di cui alla L.55/90 e successive modifiche ed
integrazioni, salvo sia intervenuta la riabilitazione alla data di scadenza dell’avviso;

i) possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere; a tal fine 'IRVV si riserva
la facolta di sottoporre ad appositi accertamenti sanitari di controllo il candidato
nominato direttore, in base alla normativa vigente;

k) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di
sesso maschile);

I) diploma di laurea posseduto;

m) di aver maturato un’esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa nonché adeguate esperienze professionali nelle materie relative
all’attivita dell’Istituto — previste quali requisito di ammissione alla candidatura — come
puntualmente specificate nel curriculum vitae;

n) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 3, comma 11, del D.Lgs. n.
502/1992 e successive modificazioni;

0) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza.

Tutti 1 sopra indicati requisiti dovranno essere posseduti oltre che alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande di candidatura fissata dall’avviso, anche all’atto di
assunzione in servizio.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato :

curriculum vitae (redatto preferibilmente secondo il formato Europeo) datato e sottoscritto
in conformita a quanto previsto dagli articoli 38, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, con
espressa indicazione delle date di inizio e conclusione (specificando giormno, mese e anno di
riferimento) dei singoli incarichi, servizi ricoperti ed attivitd svolte — oltre alla tipologia,
ruolo e funzioni attribuite.

copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identita, in corso di validita.

Le dichiarazioni dovranno contenere tutti gli elementi richiesti € necessari per una completa
valutazione della candidatura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Si informa, altresi, che i dati forniti dai candidati, inerenti al presente avviso, verranno trattati nel
rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.



Per informazioni relative al presente avviso ¢ possibile rivolgersi al Servizio Amministrativo
dell’IRVV — Ufficio personale — dott. Sergio Gallo, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
13.00 al n® 041/5235606.

Il Presidente IRVV
Giuliana FONTANELL

Wiowe



MODELLO di DOMANDA Pregiatissimo

Presidente dell'Istituto
Regionale per le Ville venete
Via Capitello Albrizzi, n° 3

30034 MIRA (VE)
Oggetto: candidatura a Direttore dell'IRVV
v SOTIOSCIIEE Loiviiisiiiis ettt sttt se e e e st s et a s easesese e neasseesesersenesessrerrsnnes
NALO/A A ovvvrinrrnersieiiinn (PTOVL vi) 1l ot ;

propone la propria

candidatura

alla nomina a Direttore dell'Istituto Regionale per le Ville venete.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
dichiara, ai sensi degli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

) P o—

v

10,
11.

12.

13.

14.

di €SSEre NALO Alvvvvvvvrersrverireiereeieinresiens (Prov... )l e, ;

Cod. Fisclae: .

Di essere re31dente nel Comune di Prov. ... Indirizzo :t..ccvinivennenn.
tel./cell. v INAINZZO €-MAILT i e e

Di essere in possesso della cittadinanza italiana,

D1 godere dei diritti civili e politici (o non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso);

Di essere immune da condanne penali o pendenze processuali che impediscano la nomina a
dipendente pubblico;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e non
essere dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

non aver risolto precedenti rapporti d’impiego costituiti con Pubbliche Amministrazioni a causa
di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile:

non aver riportato condanne che comportino, quale misura accessoria, I’interdizione da pubblici
uffici, ovvero condanne per delitti di cui alla L.55/90 e successive modifiche ed integrazioni,
salvo sia intervenuta la riabilitazione alla data di scadenza dell’avviso;

D1 possedere I’idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere;

Di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile);

di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art, 3, comma 11, del D.Lgs. n, 502/1992
¢ successive modificazioni;

essere in possesso del diploma di laurea N e , conseguito presso 1'Universita
degli Studi di .. IOTUTORIRPPROI Ldata ., conil puntcgglo di s

di aver svolto att1v1ta a lwello dlrlgenzmle tecnica 0 amministrativa in Enti, aziende, strutture
pubbliche o private con autonomia gestionale e diretta responsabilita di risorse umane, tecniche
o finanziarie, per almeno un quinquennio nellultimo decennio, come previsto quale requisito di
ammissione alla candidatura e specificatamente descritto nell’allegato curriculum vitae;



15. di aver maturato adeguate esperienze professionali nelle materie relative all’attivita dell’Istituto
Regionale ville Venete come previsto quale requisito di ammissione alla candidatura e
specificatamente descritto nell’allegato curriculum vitae,

16. di voler ricevere ogni comunicazione inerente la suddetta procedura al seguente recapito:
VIA/PIAZZA.....ee v Dy COMUNE T e, ,CAP ...
Provincia di .voiviveeeieee, telveeeirieenen, , fax 2L« 11 AP (da
compilare se diverso da quello di residenza)

Alla domanda si allegano 1 seguenti documenti :

- curriculum vitae (redatto preferibilmente secondo il formato Europeo) datato e sottoscritto
in conformita a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con
espressa indicazione delle date di inizio e conclusione (specificando giorno, mese e anno di
riferimento) dei singoli incarichi, servizi ricoperti ed attivita svolte - oltre alla tipologia,
ruolo e funzioni esercitate.

e copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identita, in corso di validita.

Il/La sottoscrifto/a autorizza, ai sensi del D.Lgs 196/2003, I'Istituto Regionale ville venete al
trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della presente procedura.

Luogo ¢ data

Sottoscrizione autografa
del candidato



